[bookmark: _GoBack]深圳前海大数金融服务有限公司
2017届校园招聘简章

一、公司简介：
    大数金融，中国首家数据化信贷工厂，第三代小微信贷技术引领者。公司采用数据化的风险管理技术，生产中大金额的个人无担保贷款,为银行提供全流程的信贷外包服务，管理团队是原平安银行总行零售业务核心高管团队。2014年7月成立即获得“红杉资本”1亿元风险投资，2015年11月，大数金融完成近5亿人民币的B轮融资。
    公司成立以来，已设立了深圳、东莞、广州、北京、天津、重庆、武汉、长沙、南昌、南京、珠海、中山、苏州等13家分公司，先后与包括北京银行、华兴银行等近20家银行开展合作，为解决“小微企业融资难”世界性难题提供创造性的解决方案。
二、招聘需求
公司2017届校园招聘计划录用2017届毕业生（含本科及以上）共计100人，具体要求如下：
（1） 境内全日制普通高等院校2017年应届本科及以上毕业生，要求2017年7月31日前毕业并获得国家认可的毕业证和学位证；
   （二）境外高校归国留学生要求在2017年1月至2017年12月毕业，并且在2017年12月末之前取得国家教育部的学历学位认证；
（三）境内毕业生需来自于全国普通高等院校，境外毕业生的毕业院校参照此标准执行；
（四）表达清晰有逻辑，善于思考及学习，抗压能力强，勇于接受挑战；
（五）诚信正直，性格开朗，相貌端正；
（六）金融、经济、统计、数学、法律等相关专业优先考虑。
三、招聘岗位
 公司2017届校园招聘的岗位为管理培训生，并将提供三个培养方向，分别是总部职能部门类、IT技术类、定向销售类（客户经理）、定向运营作业类（审核岗、调查岗、支持岗、数据分析岗等）。
岗位职责如下：
	岗位名称
	岗位职责

	客户经理岗
	1、负责开拓并维护外部批量获客渠道，建立长期、稳定、良好的合作关系；
2、负责向合作渠道相关各层级人员宣导、讲解我行无担保贷款政策等，做好对渠道方的培训支持和疑难解答工作；
3、负责日常业务的跟进和推动，达成业务发放指标。

	调查岗
	1、对个贷业务进行贷前调查，现场了解客户的实际经营状况，撰写调查报告，充分揭示贷款业务风险，为贷款审批提供依据；
2、总结调查经验，优化调查方法，并为风险政策的修订提供合理化建议。

	支持岗
	1、负责与合作机构对接，在客户本人授权的情况下，查询人行征信报告；
2、负责放款资料制作，及贷款档案的整理，并及时与合作机构进行交接。
3、受理客户贷后业务，如提前还款申请等；
4、为客户和销售团队提供咨询服务。

	数据分析岗
	1、负责各类业务数据的统计分析，报表制作，为非现场监督提供有力手段；
2、制作各类分析报告，为业务决策提供依据。

	审核岗
	1、通过公司业务系统，对借款客户的信息进行核对；
2、审查客户资料的真实性、有效性、初步通过第三方工具核查客户信息的真伪，预防信贷欺诈，有效控制信贷风险。

	IT技术类
	1、负责产品规划、业务流程设计、功能设计、产品优化等工作；
2、维护公司网络、数据库、操作系统等基础架构，提供持续可靠的基础平台服务；
3、根据测试任务进行测试设计，编制符合标准的测试用例、测试计划及测试报告。



四、行程安排
公司计划于3月初开始前往广州、武汉、南昌、南京、北京、成都等地进行现场招聘，具体安排如下：
	2017届校园招聘行程安排

	城市
	目标高校
	宣讲会日期
	宣讲会时间
	宣讲会地点

	广州
	暨南大学
	3月6日
	10:00
	待定

	
	广东工业大学
	3月6日
	15:00
	龙洞校区教学楼107室

	武汉
	中南财经政法大学
	3月8日
	16:00
	文潭楼308招聘厅

	南昌
	江西财经大学
	3月10日
	16:00
	大学生活动中心102室

	南京
	南京财经大学
	3月13日
	10:00
	仙林校区就业中心116招聘室

	成都
	西南财经大学
	3月15日
	16:00
	待定

	北京
	中央财经大学
	3月17日
	09:00
	行政楼105室





五、联系方式
联系人：李先生
联系电话：15013883360
简历收集邮箱：zhaopin@dashuf.com
网申通道：dashu.zhiye.com
